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Положение
о распределении стимулирующ ей части фонда оплаты труда работников

МКОУ «Гимназия им.М .Горького»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Ф едерации, Ф едеральным Законом Российской Ф едерации от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях установления механизма 

связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников 

общ еобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса.

1.2. Поощ рительные выплаты работникам М КОУ «Гимназия им.М .Горького» 
вклю чаю т в себя стимулирую щие и премиальные выплаты.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяю тся 

О бщ ественным Советом с учетом мнения трудового коллектива Гимназии по 
представлению  директора гимназии. Перечень оснований для начисления 

стимулирую щ их выплат работникам по результатам труда прилагается.

1.4. Локальный акт «Положение о распределении стимулирую щ ей части фонда 
оплаты труда работников МКОУ «Гимназия им.М .Горького» утверждается приказом 

директора Гимназии и согласовывается с Общественным Советом.

1.5. Конкретный размер выплат из стимулирую щ ей части фонда оплаты труда 
для каждого работника гимназии устанавливается на основании приказа директора 
гимназии.



1.6. Установление условий стимулирующих выплат, не связанных с 
результативностью  труда, не допускаются.

1.7. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирую щие 
выплаты не назначаю тся и не производятся.

1.8. Стимулирующие выплаты начисляю тся по результативности основной 
деятельности.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующ ей части фонда 
оплаты труда работникам гимназии

2.1. Размеры выплат из стимулирующ ей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам гимназии устанавливается по результатам мониторинга и 

оценки результативности деятельности всех педагогических работников гимназии, 

проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

2.2. Распределение стимулирующ ей части фонда оплаты труда производится 

согласно критериям, стимулирую щим учителя к достижению учащ имися наибольших 

успехов в учебной деятельности. В соответствии с миссией, целями и конкретным 

социальным заказом возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и 
их весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, 
положительных результатах в социализации учащ ихся и др.

2.3. М ониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников гимназии ведется с участием Общественного Совета 

Гимназии, трудового коллектива, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур 
мониторинга и оценки.

2.4. В системе государственно-общ ественного мониторинга и оценки 
результативности профессиональной деятельности всех педагогических работников 
гимназии учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля, 
представляемые директором гимназии, результаты самооценки работников гимназии в 
соответствии с представленными директору гимназии отчетами работников гимназии, 
утвержденными на заседании методических объединений, а так же результаты, 
полученные в рамках общественной оценки обучающ имися и их родителями (законными 
представителями).

2.5. Директор представляет в Общественный Совет гимназии информацию о 
показателях результативности деятельности педагогических работников, являющ ихся 
основанием для осущ ествления выплат из стимулирую щей части фонда оплаты труда, 
ежемесячно, для установления размеров стимулирую щих выплат на предстоящ ий месяц.

2.6. Порядок рассмотрения Общественным Советом гимназии вопроса о



стимулировании педагогических работников гимназии устанавливается данным 
Положением.

2.7. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогическим работникам гимназии осущ ествляю тся в виде стимулирующих  надбавок, 
размер которых определяется ежемесячно, а размер выплаты указывается в приказе 

директора гимназии. Выплата осущ ествляется ежемесячно. Выплата стимулирующих 
надбавок педагогическим работникам гимназии осущ ествляется на основе утвержденных 
критериев и показателей, приведенных в Приложении 1 к данному Положению.

2.8. При определении размера стимулирую щ их надбавок по результатам труда 

педагогическим работникам гимназии каждому показателю  устанавливается одинаковая 

первоначальная балльная оценка, равная 1.

2.9. На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной 
деятельности педагогических работников гимназии ежемесячно производится подсчет 
баллов по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. 
После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый 

оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым педагогическим 

работником. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными 
другими педагогическими работниками, и образуется общая сумма баллов, используемая 
для определения денежного веса одного балла.

После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого 

педагогического работника гимназии и получается размер поощ рительных надбавок по 

результатам труда каждому работнику.

2.10. При изменении в течение периода, на который установлены размеры 
надбавок по результатам труда, размера стимулирую щей части фонда оплаты труда 
гимназии, производится корректировка денежного веса 1 балла и. соответственно, 
размера поощ рительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующ ей 
части фонда оплаты труда гимназии.

3. Порядок государственно-общ ественного распределения стимулирующей части

заработной платы работников гимназии

3.1. О бщ ественный Совет гимназии в соответствии с Положением об 

Общ ественном Совете гимназии и настоящим Положением рассматривает и 
согласовывает решение о распределении стимулирую щ ей части оплаты труда 

педагогических работников общ еобразовательного учреждения.

3.2. Вопросы рассмотрения и согласования распределения стимулирую щей части 
оплаты труда работников общ еобразовательного учреждения рассматриваю тся



О бщественным Советом гимназии ежемесячно. Данные заседания проводятся в 

соответствии с действующ им общим регламентом Общественного Совета гимназии.

На заседаниях О бщ ественный Совет гимназии рассматривает и согласовывает:

- Основной расчетный показатель для определения размера стимулирую щих 
выплат каждому работнику - денежный вес одного балла оценки профессиональной 
деятельности педагогического работника;

- М инимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

- Итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности 

педагогических работников общ еобразовательного учреждения за истекший период, в 
котором отражены полученные в результате осущ ествления процедур мониторинга 
суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому педагогическому 
работнику;

- Рассчитанные на каждый период, исходя из утвержденного основного показателя 
и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирую щей 

надбавки каждому педагогическому работнику из утвержденного на предстоящ ий 

период общего размера стимулирую щей части фонда оплаты труда.

Решения Общественного Совета гимназии об установлении основного расчетного 
показателя размера стимулирую щ их выплат педагогическим работникам 
общ еобразовательного учреждения - денежного веса одного балла оценки 
профессиональной деятельности на предстоящ ий установленный период принимаются 

только квалифицированным больш инством голосов согласно общему регламенту 

Общественного Совета гимназии.

Реш ения об установлении минимального количества баллов, начиная с которого 
устанавливается надбавка; об утверждении итогового протокола мониторинга 
профессиональной деятельности

педагогических работников; об утверждении рассчитанных, исходя из 
утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной 

деятельности, размера стимулирующей надбавки принимаются Общественным Советом 
гимназии простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом 
Общественного Совета Гимназии.

3.3. М ониторинг и оценка профессиональной деятельности педагогических 

работников ведется в системе государственно-общ ественного управления 
общ еобразовательного учреждения в соответствии с настоящ им Положением 
индивидуально для каждого работника. Государственно-общ ественный характер 

мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогических работников 

обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.



3.4. Для обеспечения государственно-общ ественного характера мониторинга и 

оценки профессиональной деятельности педагогических работников 

общ еобразовательного учреждения Общ ественный Совет гимназии создает специальную 
комиссию, в которую входит директор гимназии, члены Общ ественного Совета гимназии 

(3 человека), председатель трудового коллектива, заместители директора по УВР и ВР.

В комиссию из числа Общественного Совета гимназии обязательно включаю тся 
представители педагогических работников гимназии, представители родителей 
(законных представителей) обучающихся. Комиссия формируется и осущ ествляет свою 

деятельность решением Общественного Совета гимназии в порядке, предусмотренном 
общим регламентом Общественного Совета гимназии. Общественный Совет гимназии 
определяет название комиссии (комиссия по распределению  стимулирую щей части 
фонда оплаты груда работников).

3.5. В системе государственно-общ ественного мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности педагогических работников учитываются следующие 
результаты:

- Резмттьтятьт полученные в рамках внутриш кольного контроля, представляемые 
директором гимназии;

- Результаты, полученные в рамках общ ественной оценки со стороны 
обучающ ихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами 
самоуправления (родительский комитет, ученический комитет) в форме, определенной 
настоящ им Положением;

Соотнош ение весовых коэффициентов показателей внутриш кольного контроля, 

показателей общ ественной оценки определяю тся настоящ им Положением.

3.6. Комиссия осущ ествляет анализ и оценку объективности представленных 
результатов мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников 

только в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, 

показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. 
П редставленные результаты возвращ аются субъекту, представивш ему результаты 

(директор гимназии) для исправления и доработки.
Принятые комиссией результаты мониторинга профессиональной деятельности 

работников использую тся далее в системе государственно-общ ественного мониторинга 
и оценки.

Комиссия по распределению стимулирую щей части фонда оплаты труда работников 
на основании всех материалов мониторинга, включая материалы экспертной оценки, 
составляет итоговый лист всех педагогических работников в баллах оценки и 

утверж дает его на своем заседании. П едагогические работники гимназии знакомятся с 

данными оценки собственной профессиональной деятельности.



3.7. С момента знакомства педагогических работников гимназии с оценочным 
листом в течение 10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять 

обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником 

может быть только факт (факты) наруш ения установленных настоящим Положением 

процедур мониторинга в рамках внутриш кольного контроля, в системе органов 

педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур 
государственно-общ ественной оценки на основании материалов мониторинга, а также 
технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. 
Апелляции педагогических работников по другим основаниям комиссией не 
принимаю тся и не рассматриваются.

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе 
проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта 
допущ ения технических ошибок, повлекш их ошибочную оценку профессиональной 
деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры 

для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные 

доводятся до сведения работника, подавш его письменное заявление о несогласии с 
оценкой его профессиональной деятельности.

По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа 
вступает в силу.

3.8. Итоговые (за период) оценочные листы рассматриваю тся на заседании 
Общественного Совета гимназии по вопросу распределения стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников и на основании этих листов Общественный Совет 
гимназии своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом 

Общественного Совета гимназии, согласовывает персональные размеры выплат из 
стимулирую щ ей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на 

предстоящ ий период (месяц, четверть, полугодие) в соответствии с п .3.1, настоящ его 

Положения.



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 
результативности и эффективности работы зав. библиотекой

(указывается должность, фамилия, имя, отчество
работника)

№ Наименование показателя Балл окт нб дб ян фв мр ап май
1 Ученические творческие 

проекты, сопровождаемые 
зав. библиотекой. 0,25

(однор
азово)

2 Оформление тематических 
выставок

од
(однор
азово)

3 Количество мероприятий для 
учащихся, в которых активно 
участвовал зав.библиотекой

За
каждое
0,1

4 Организация лекционной работы 
в гимназии

0,25 (
1четве
рть)

5 Образцовое содержание 
помещения библиотеки

0,1

Критерии понижающие 
уровень стимулирования

6 Обоснованные жалобы о 
нарушении прав учащихся, 
нашедшие отражение в 
административных актах

-0,5

7
Нарушение норм техники 
безопасности

-0,5

8 Отсутствие курсов повышения 
квалификации (просрочен срок)

-0,5

9 Нарушение трудовой 
дисциплины

-0,5

10 ИТОГО:



Оценочный лист материального стимулирования деятельности педагога

ФИО

Критерии 2018-2019уч. год

§О 1о но
яб § яп
в

ф
ев

м
ар

т

ап
р

м
ай

1. Достижения учащихся в 
олимпиадах, конкурсах, 
исследовательской работе

На муниципальном уровне:
В течение года 
(ВОШ до 1 декабря)
1 место -  0,5
2 место -  0,25
3 место -  0,2
На региональном уровне:
1 место -1
2 место -  0,5
3 место -  0,3
На федеральном уровне:
1 место -  2
2 место -1 ,5
3 место - 1

2. Школьный конкурс «Ученик 
года»

1 место -  0,3
2 место -  0,25
3 место -  0,2
За номинации - 0,1 (В течение 
года)

3. Достижения педагога в 
конкурсах и исследовательской 
работе

На муниципальном уровне:
(В течение года)
1 место - 1
2 место -  0,8
3 место -  0,6
На региональном уровне'.
1 место - 1,5
2 место -1 ,3
3 место - 1

4. Высокие показатели учебной 
деятельности (результаты ЕГЭ, 
ОГЭ)

1балл (год)

5. Руководители МО, проектов ГМ О -1 
ШМО -1
«Талантливые дети» - 0,5 
«Инстаграм» -1 
«Сайт» -1

6. Наличие призеров и 
победителей интернет- 
олимпиад : (рекомендованных 
администрацией школы)

1 место -  0,2
2 место -  0,15
3 место -  0,1
Но не более 0,5 (всего) 
1 четверть

7. Участие педагога в научно- 
методической деятельности, 
активное участие в семинарах, 
конференциях, педсоветах
(доклад)

0,25 Одноразово

8. Открытые уроки, мероприятие 
(инфо на сайте, 
конспект^ фото; 1 урок и 1 
мероприятие в четверть)

0,25

1 четверть (два месяца)

9. Подготовка победителей и Город Школа



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности

работы педагога-организатора

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

Наименование
критерия

Наименование
показателя

Балл ок нб дк ян фр мр ап май

Создание условий,
позволяющих
обучающимся
реализовать свои
интересы и
потребности;
развитие
творческих
способностей
обучающихся;
организация
активного отдыха
обучающихся в
режиме учебного и
внеучебного
времени

Наличие призовых мест 
на конкурсах:

муниципальный
уровень
I место
II место
III место
-региональный ур. 
-федеральный ур.

0,3
0,25
0,2
0,8
1

Реализация программ, 
проектов по работе с 
детьми, подростками: 
-всероссийские 
-региональные 
-муниципальные

1,5
0,5
0,25

Мероприятия, 
направленные на 
развитие социальных 
инициатив

0,25(
одноразово)

Методическая и
инновационная
деятельность

Участие в реализации 
муниципальных, регио
нальных, всероссийских 
проектов и программ по 
конкретному 
направлению

1,0

Наличие выступлений на 
методических семи
нарах, объединениях и 
т.п.
-всероссийского уровня 
-регионального уровня 
-муниципального уровня

1,0
0,5
0,25
(одноразово)

Дополнительная работа, не входящая в 
трудовые обязанности

1
в течение 
года

Критерии понижающие уровень 
стимулирования

Обоснованные жалобы о нарушении 
прав учащихся, нашедш ие отражение 
в административных актах

-0,5

Нарушение норм техники безопасности
-0,5

9
Отсутствие курсов повышения 
квалификации (просрочен срок)

-0,5

10
Нарушение трудовой дисциплины

-0,5

ИТОГО:



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности

работы педагога-психолога

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

№ Наименование показателя Балл ок нб дк ян фр мр ап май

1 Организация и проведение 
психолого-педагогических
КОНСИЛИУМОВ

0,25 (1 четверт]

2 Проведенные мероприятия, 
направленные на развитие 
социальных инициатив

0,25
(одноразово)

3 Участие в реализации 
муниципальных, 
региональных, федеральных 
программ, экспериментов

1,0

4 Наличие выступлений на 
методических семинарах, 
объединениях и т.п.
- всероссийского уровня 
-регионального уровня
- муниципального уровня

1,0
0,5
0,25
(одноразово)

Критерии понижающие 
уровень стимулирования

7 О боснованны е ж алобы  о 
наруш ении  прав 
учащ ихся, наш едш ие 
отраж ение в
адм инистративны х актах

-0,5

8 Нарушение норм техники 
безопасности

-0,5

9 Отсутствие курсов 
повышения квалификации 
(просрочен срок)

-0,5

10 Нарушение трудовой 
дисциплины

-0,5

ИТОГО:


